
Appendix	  4	  
List	  of	  Parents	  in	  Labor	  Force,	  Poverty	  and	  Child	  Care	  Type	  for	  Indiana	  Children	  Ages	  0-‐5	  

	  
County	  

Population	   All	  Parents	  in	  the	  Labor	  Force	   Poverty	   All	  Child	  Care	  Types	   Accredited	  +	  PTQ	  3&4	  Child	  Care	  
Below	  
175%	  

Below	  
100%	  

Providers	   Slots	   Vacancies	   Providers	   Slots	   Vacancies	  

Adams	   3735	   49.1%	   54.2%	   31.7%	   602	   15	   82	   2	   80	   0	  
Allen	   31825	   67.7%	   43.1%	   22.0%	   8704	   346	   1229	   93	   2925	   264	  
Bartholomew	   6299	   69.1%	   37.3%	   22.4%	   1623	   58	   190	   15	   741	   77	  
Benton	   658	   65.3%	   43.6%	   18.9%	   103	   12	   7	   1	   N/A	   N/A	  
Blackford	   899	   73.4%	   51.7%	   36.0%	   104	   12	   29	   3	   16	   4	  
Boone	   4831	   75.9%	   21.4%	   11.6%	   1083	   45	   195	   8	   467	   31	  
Brown	   834	   65.3%	   35.1%	   17.7%	   65	   7	   12	   1	   N/A	   N/A	  
Carroll	   1319	   79.8%	   30.9%	   9.6%	   138	   9	   36	   2	   12	   2	  
Cass	   3061	   76.3%	   53.2%	   32.7%	   570	   13	   29	   1	   N/A	   0	  
Clark	   8796	   75.1%	   36.3%	   20.7%	   2324	   57	   281	   10	   267	   17	  
Clay	   1889	   60.8%	   45.7%	   23.4%	   231	   13	   21	   5	   64	   8	  
Clinton	   2905	   78.4%	   43.1%	   23.8%	   407	   16	   62	   1	   N/A	   N/A	  
Crawford	   708	   53.6%	   47.2%	   31.9%	   88	   9	   14	   1	   N/A	   N/A	  
Daviess	   3145	   51.6%	   54.5%	   27.0%	   311	   24	   34	   7	   76	   4	  
Dearborn	   3467	   75.2%	   26.1%	   7.9%	   430	   29	   87	   8	   252	   12	  
Decatur	   1935	   73.2%	   49.5%	   28.8%	   278	   12	   16	   2	   96	   2	  
DeKalb	   3309	   63.1%	   43.1%	   17.0%	   446	   24	   46	   9	   178	   0	  
Delaware	   7431	   69.8%	   48.3%	   29.3%	   2626	   65	   453	   12	   889	   82	  
Dubois	   3244	   74.7%	   30.4%	   15.4%	   763	   31	   42	   13	   343	   16	  
Elkhart	   18884	   56.9%	   52.8%	   30.3%	   2874	   106	   287	   30	   889	   46	  
Fayette	   1733	   60.5%	   60.8%	   39.6%	   212	   12	   38	   2	   12	   4	  
Floyd	   5253	   74.5%	   36.9%	   25.6%	   2480	   101	   373	   15	   335	   33	  
Fountain	   1202	   68.4%	   44.6%	   28.3%	   46	   6	   6	   2	   12	   3	  
Franklin	   1600	   53.3%	   45.8%	   23.7%	   160	   13	   41	   2	   32	   7	  
Fulton	   1620	   57.2%	   60.3%	   30.6%	   308	   16	   27	   2	   16	   0	  



Gibson	   2498	   63.9%	   37.1%	   19.1%	   771	   33	   264	   7	   326	   189	  
Grant	   4776	   68.3%	   54.2%	   33.4%	   594	   30	   96	   9	   158	   43	  
Greene	   2265	   66.3%	   43.1%	   23.4%	   391	   27	   65	   3	   36	   7	  
Hamilton	   25551	   63.3%	   12.2%	   5.5%	   8769	   138	   1181	   39	   3307	   535	  
Hancock	   5047	   71.9%	   25.7%	   12.8%	   1085	   49	   138	   11	   344	   59	  
Harrison	   2713	   75.6%	   36.1%	   19.5%	   593	   31	   80	   1	   N/A	   N/A	  
Hendricks	   11861	   71.6%	   19.0%	   6.1%	   4091	   100	   600	   14	   643	   82	  
Henry	   3136	   64.3%	   52.2%	   34.2%	   589	   29	   164	   5	   76	   5	  
Howard	   6058	   70.8%	   53.0%	   35.0%	   1587	   51	   338	   11	   555	   74	  
Huntington	   2618	   78.8%	   34.1%	   9.3%	   472	   25	   84	   4	   22	   13	  
Indiana	   514507	   67.2%	   43.5%	   25.0%	   139378	   5073	   21571	   1003	   42419	   4390	  
Jackson	   3476	   65.9%	   46.3%	   21.7%	   618	   40	   47	   4	   33	   8	  
Jasper	   2511	   58.0%	   27.5%	   12.7%	   153	   15	   35	   0	   0	   0	  
Jay	   1782	   67.3%	   57.4%	   31.2%	   167	   14	   14	   4	   52	   8	  
Jefferson	   2231	   73.6%	   44.1%	   22.2%	   436	   30	   44	   9	   117	   8	  
Jennings	   2150	   78.1%	   46.0%	   22.5%	   165	   13	   26	   1	   N/A	   N/A	  
Johnson	   11465	   71.2%	   31.3%	   16.1%	   2655	   64	   341	   15	   930	   82	  
Knox	   2688	   61.6%	   38.5%	   24.1%	   716	   36	   45	   9	   299	   14	  
Kosciusko	   6139	   65.3%	   44.3%	   17.0%	   1068	   42	   132	   8	   250	   35	  
LaGrange	   4355	   28.8%	   59.8%	   26.5%	   150	   13	   12	   3	   N/A	   N/A	  
Lake	   39085	   64.3%	   47.1%	   30.5%	   11488	   494	   2788	   81	   2692	   373	  
LaPorte	   8068	   75.4%	   53.1%	   30.9%	   1548	   114	   409	   15	   409	   83	  
Lawrence	   3207	   66.7%	   48.4%	   26.7%	   450	   39	   65	   13	   60	   11	  
Madison	   9480	   67.6%	   51.1%	   32.8%	   1942	   86	   281	   14	   246	   24	  
Marion	   84276	   71.9%	   53.9%	   33.1%	   35617	   922	   5986	   151	   11526	   1112	  
Marshall	   3729	   64.0%	   43.0%	   19.9%	   543	   28	   59	   7	   105	   5	  
Martin	   734	   58.7%	   45.2%	   30.0%	   207	   10	   117	   2	   12	   0	  
Miami	   2404	   74.3%	   62.4%	   40.9%	   493	   18	   130	   3	   24	   5	  
Monroe	   7644	   58.2%	   42.1%	   25.9%	   3279	   113	   285	   29	   1408	   120	  
Montgomery	   2954	   68.4%	   46.1%	   32.8%	   427	   28	   26	   5	   80	   3	  
Morgan	   5047	   71.8%	   38.7%	   21.0%	   883	   23	   84	   4	   16	   0	  
Newton	   888	   71.5%	   48.0%	   22.0%	   12	   3	   2	   0	   0	   0	  



Noble	   3980	   66.4%	   45.6%	   24.1%	   518	   21	   54	   9	   367	   34	  
Ohio	   346	   78.9%	   41.4%	   14.9%	   12	   4	   4	   1	   N/A	   N/A	  
Orange	   1376	   58.9%	   56.7%	   45.3%	   248	   22	   53	   4	   24	   9	  
Owen	   1351	   60.5%	   51.1%	   28.5%	   89	   9	   16	   1	   N/A	   N/A	  
Parke	   1164	   51.5%	   44.3%	   30.6%	   218	   13	   20	   3	   22	   2	  
Perry	   1332	   60.5%	   33.8%	   14.9%	   90	   12	   12	   4	   50	   10	  
Pike	   892	   60.1%	   40.0%	   26.4%	   148	   13	   23	   3	   32	   0	  
Porter	   11372	   63.8%	   30.0%	   14.9%	   2603	   60	   283	   13	   862	   61	  
Posey	   1754	   70.4%	   33.4%	   23.1%	   352	   19	   23	   5	   122	   4	  
Pulaski	   917	   65.1%	   47.1%	   32.5%	   158	   8	   14	   1	   12	   2	  
Putnam	   2296	   72.6%	   28.7%	   11.4%	   305	   23	   20	   5	   N/A	   0	  
Randolph	   1828	   58.4%	   54.8%	   33.7%	   352	   14	   64	   1	   12	   0	  
Ripley	   2254	   79.0%	   39.1%	   17.9%	   531	   24	   81	   4	   304	   31	  
Rush	   1156	   69.9%	   54.6%	   27.6%	   108	   13	   17	   0	   0	   0	  
Scott	   1720	   68.8%	   49.2%	   20.1%	   166	   10	   23	   3	   94	   10	  
Shelby	   3211	   70.3%	   37.7%	   20.6%	   154	   15	   27	   4	   36	   3	  
Spencer	   1423	   64.6%	   35.1%	   23.6%	   132	   13	   33	   2	   N/A	   N/A	  
St.	  Joseph	   20902	   64.4%	   46.4%	   27.5%	   6095	   217	   803	   44	   2223	   177	  
Starke	   1665	   59.8%	   64.2%	   32.4%	   70	   7	   7	   0	   0	   0	  
Steuben	   2131	   71.7%	   53.9%	   19.8%	   581	   20	   67	   4	   146	   26	  
Sullivan	   1321	   56.3%	   51.5%	   23.6%	   277	   15	   28	   2	   12	   2	  
Switzerland	   888	   49.4%	   54.9%	   37.5%	   143	   8	   29	   2	   32	   9	  
Tippecanoe	   13247	   64.0%	   42.6%	   25.1%	   4775	   169	   757	   32	   1883	   145	  
Tipton	   886	   70.9%	   22.6%	   9.0%	   92	   3	   0	   1	   87	   0	  
Union	   478	   41.8%	   51.7%	   45.2%	   76	   1	   0	   1	   76	   0	  
Vanderburgh	   13856	   72.2%	   45.1%	   25.6%	   5512	   203	   604	   44	   3002	   204	  
Vermillion	   1085	   53.8%	   51.0%	   37.7%	   115	   11	   17	   1	   N/A	   N/A	  
Vigo	   7526	   62.5%	   53.1%	   34.7%	   2523	   179	   454	   40	   723	   83	  
Wabash	   2150	   71.7%	   51.2%	   28.0%	   363	   27	   30	   5	   79	   4	  
Warren	   557	   51.2%	   26.9%	   18.5%	   17	   4	   2	   0	   0	   0	  
Warrick	   4543	   74.9%	   27.4%	   16.3%	   1126	   61	   91	   11	   258	   10	  
Washington	   1954	   77.0%	   45.9%	   23.3%	   331	   28	   63	   3	   12	   0	  



Wayne	   5178	   65.6%	   60.0%	   47.4%	   980	   56	   155	   11	   302	   21	  
Wells	   2138	   66.2%	   41.7%	   23.7%	   373	   16	   28	   1	   N/A	   N/A	  
White	   1777	   64.0%	   49.2%	   22.3%	   368	   26	   52	   5	   34	   9	  
Whitley	   2435	   68.5%	   38.7%	   17.7%	   407	   16	   31	   5	   185	   24	  
	  

N/A	  is	  used	  if	  there	  is	  no	  available	  enrollment	  data	  for	  known	  providers.	  	  

	  


